党政管理(学生管理)人员述职报告

	部门
	发展规划处
	姓名
	孙志强
	受聘岗位
	党政管理

	述职时间段
	2011年1月—2011年12月

	一、工作总结
（一）外事接待工作

2011年，负责8次外事接待工作，涉及了4个国家院校机构及国内机构的来访，主要工作是制订接待日程、涉及活动内容等。
1. 2011年1月15日至21日，韩国东义科学大学师生短期文化学习访问。

2. 2011年4月28日，沈阳市外国专家局领导来我校考察外事工作。

3. 2011年5月3日，新加坡共和理工学院领导访问我校。
4.2011年6月10日，中日本自动车短期大学校长访问我校。
5.2011年6月30日至7月9日，韩国鲜文大学短期交换生来我校学习。
6.2011年9月16日，韩国鲜文大学金丰泰校长参加我校60周年校庆活动。
7.2011年10月24日，加拿大驻华大使馆商务参赞访问我校。
8.2011年10月12日，我校首位韩国非学历留学生来校学习。
（二）出国访问手续准备工作
完成三次出国计划任务，主要负责出国项目设计，日程制订及相关出国手续准备工作。2011年5月，我校师生访问韩国鲜文大学，完成短期专业文化实习任务；2010年7月，访问新加坡共和理工学院，专业合作考察；2011年10月，访问韩国东义科学大学，签订合作协议。
（三）合作办学协议

2011年，为了开展与国外院校的深层次化合作，我校先后与多所国外院校签订友好合作协议及合作备忘录，我负责其中两个合作内容的起草工作。

1. 2010年6月，与日本中日本自动车大学签订合作备忘录，两校将在长短期互访研修交流项目、留学项目、合作办学项目以及学生短期交流等领域开展多层次合作交流。

2. 2011年10月，与东义科学大学签订友好合作交流协议，两校将在教师培训、学生培养、专业与课程建设等方面展开深入合作。
（四）学生教师交流
继续开展与韩国院校的师生短期学习交流项目，提升我校国际化影响力，进一步拓展我校的办学层次。该项目的宗旨是通过互派学生老师访问学习的形式，最终达到互学所长、开阔国际视野的目的，同时形成长效合作机制，双方将定期进行一次学生短期互访交流。两校将本着资源共享的原则，向来访学生开放先进实习场所，安排优秀指导教师授课，共同促进人才培养层次的提高。
出访交流项目：2011年5月，我校选派道桥系15名学生，2名教师，赴韩国鲜文大学进行短期专业文化实习。在项目的进程中，我具体负责如下工作：

1.完成项目方案的设计，并与韩国院校机构进行多轮的磋商，确定最总的合作内容；

2.与各系沟通相关学生交流事宜，先后为道桥系、信息系等5个系进行宣讲咨询工作；

3.组织各系完成报名工作，并进行面试；

4.指导学生准备和办理相关出国手续；
5.制定详细的出国日程以及工作手册；
6.安排具体接送工作。

来访交流项目：2011年6月，为了实现对等互换交流，韩国鲜大学选派土木专业15名学生，3名教师来我校进行专业文化实习。在项目开展中，我主要做了如下工作：

1.设计学习内容，联系相关系部及授课教师，制定具体活动日程；
2.安排、管理日程学习、食宿等工作；

3.组织两校学生进行联谊活动；

4.设计、组织开班仪式及结业仪式相关工作；
5.安排具体接送工作。

（五）留学生管理工作
基于友好合作框架下，我校与鲜文大学开展非学历交换留学项目，2011年7月，通过省政府外事办以及沈阳市公安局，为首个来我校学习的韩国留学生办理JW202留学申请及居留许可等手续，并负责制定留学生实习计划、管理其日常学习生活等。
（六）韩语公选课
   与教务处一起完成韩语公选课报名，课程进程表制定等工作。
(七) 资质申请工作

完成《接受外国留学生单位资格》，《外籍文教专家聘请行政许可》两项资格申请工作，从今年1月开始，负责相关材料的编写、准备以及手续办理等工作，于今年6月、11月，两项申请顺利通过上级部门审批。至此，我校完成接受留学生及聘请专家的基础性工作。
（八）文件编写工作

本年度，我负责完成多个文件编写工作，分别是：《辽宁交专“十二五”国际交流合作发展规划纲要》《聘请外籍文教专家暂行条例》，《外事任课教师管理规定》《外事工作人员管理制度》等制度文件的编写工作，以及负责合作协议、合作备忘录等业务文件的起草工作，为今后国际交流工作的顺利实施提供了有利依据和科学保障。
（九）后示范校工作

 主要进行示范校课程资源建设的后期验收工作。具体负责验收资料的审核、整理以及组织检查等工作。

（十）教学工作

 担任道桥系基础工程专业10711/712，,1711/712的英语教学任务，学时124。发表论文1篇，参与课题3个。
二、存在的问题及分析

（一）缺乏创新精神，原因是我校刚开展国际交流工作，工作人员的经验不够，致使工作开展的突破性有限，今后应通过调研、访问、参加交流会等形式，学习外界的经验，来不断提高自身开展外事工作的能力；

（二）对相关政策、文件的学习不够，原因是过多精力集中在事务性工作上，没有足够时间学习文件，今后工作中要制定计划，安排专门时间对涉及外事的政策文件进行深入学习和研究；

（三）工作思路不清晰，重复性的工作占据了部分时间，执行力和工作效率有待增加，今后要改变不良工作习惯，常规性工作通过制定流程来减少重复性的工作。



	二、创新工作

积极推进我校国际交流工作，提升我校办学层次，提高人才培养的国际竞争力，本年度创新工作如下：

1.学生短期交换

目的是开拓国际视野；增长人生阅历经验；培养独立能力、沟通能力、适应能力、创新能力；提升自信心。

2.专业教师交流

通过学生交换项目，将专业教师派到国外院校学习国外专业建设的先进理念，了解相同专业课程设置、人才培养以及就业工作等情况。

3.接受学历留学

本学期，与韩国鲜文大学进行非学历留学交换项目，对方首先选派一名留学生到我校留学，作为对等我校将于下学期派一名以上留学生到对方学校留学。
4.韩语公选课

为了丰富我校学生对外语学习的热情，我处与教务处共同完成开设韩语公选课的工作，受到学生的欢迎。

	三、2012年工作思路
（一）国际交流学院 

积极拓展各种渠道，探索我校与国外院校、机构联合办学项目，引进国外先进的管理模式、课程体系、教学模式、外籍管理人员、教师资源以及教材资源，与我校师资、设备、场地相结合，实现教学资源的跨国配置，以达到优势互补，共同发展的目的。

（二）留学生

  2012年，做好招收留学招生计划制定、招生宣传等工作。选派非学历留学生1-2人赴韩国鲜文大学进行半年专业文化学习。
（三）交换学生

继续拓展与国外学生的交换项目，使参与该项目学生的数量有所增加，实现中长期交换项目。 

（四）教师交流

  与国外院校建立教师交流项目，互派教师参加学术、科研、教学等领域的合作。
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