团委2013年上半年工作总结
2013年上半年，在校党委的正确领导下，不断加强理论学习，努力提高实践水平，充分发挥青年领袖的作用，号召和率领全校各级团组织以服务大局，服务青年为工作宗旨，结合学校工作重点，紧密围绕第一课堂，体现特色，完善品牌，努力提升第二课堂实践育人的效果，较高质量的完成了年初制定的各项工作计划，现总结汇报如下： 

一、把握契机，扎实推进我校共青团组织建设及青年思想政治教育实践工作

学习宣传党的十八大精神，深入执行中央关于“我的中国梦”教育实践活动的部署，号召并组织全校各级团组织开展“中国梦 我的梦”系列主题团日活动，有效培养并促动我校广大青年爱团、爱党、爱祖国，坚定紧跟党走具有中国特色社会主义道路的理想信念。

结合我校学风建设这一重点工作，为进一步培育“勤奋进取、学以致用”的优良学风，开展了系列学风建设工作，通过主题班团会、座谈会、征文比赛、演讲比赛等载体的教育活动，为良好学风的培养和学生综合素质的提高起到奠定良好基础。

为了宣传“五四”精神，弘扬主旋律，树立青年学生的先进典型，充分发挥先进集体和个人的示范带头作用，开展2012年度五四先进集体和个人的表彰评选工作，共有54个团体和1394 名个人受到表彰，下学期将进行先进集体和个人的巡回报告，让广大同学聆听发生在自己身边的典型事迹，从而被感染、被教育，为自己的大学生活和未来的人生树立正确的目标。

二、坚持特色引领，扩大受众群体，不断深化校园文化的内涵建设工作

坚持培养以高雅的审美情趣为导向，不断深化校园文化的内涵建设，全面开展群众性活动为主体的校园“文化艺术节”和“体育文化节”建设工作，充分发挥以文艺、体育对青年成长教育的“两翼”功能，开展报告会、短剧小品大赛、摄影大赛、演讲比赛等为主要活动载体的文化艺术节以及以跳绳、毽球、篮球、羽毛球比赛等为主要载体的体育文化节活动，活动范围广，影响面大，共有近5000人次参与，并积极组织我校广大青年参加省、市等级较高水平赛事工作，正确引导，讲求实效的逐步构建我校高层次、高品位的校园文化育人体系。

深入贯彻学校工学结合，校企合作的办学理念，把握公共技能和专业技能同步发展的原则，不断深化我校“技能文化节”这一品牌校园文化的建设工作。本学期，动员和组织广大青年学生深入开展紧密围绕学生综合能力提升的基础技能比赛3项，下学期将从专业角度出发，开展围绕第一课堂的各类专业技能大赛，同时，有效结合国家级、省级、的各类技能大赛，积极引进多方企业和兄弟院校资源，搭建了校企同台竞技，校校同场竞争的良好平台，全面营造我校学生爱专业、爱技能的良好学习氛围。

三、加强管理和指导，全面培养，重点扶植，扩大社团覆盖面
坚持完善知识结构，以培养兴趣，提高沟通、管理、创新等专业和综合能力为目标，逐步发挥学生社团在校园中的影响力、凝聚力，扩大各种类型社团的覆盖面，充分发挥社团的育人功能。有效协调专业教师参与社团建设的指导工作，逐步完善社团的创建、管理、指导教师配备等社团建设工作，重点扶植专业社团建设，稳步打造我校专业社团和综合类社团并重发展的良好局面，全面带领我校学生社团通过丰富各类有益身心健康的社团文化生活，逐步构建注重指导、吻合需求相结合的良好育人空间。

四、注重培养，科学使用，不断完善学生干部队伍建设工作

（一）规范选拔、任用及考核程序，强化日常管理、加大监督力度，坚持“干事、干练、干净”的工作原则，全面开展学生干部队伍建设工作。进一步完善包含学生干部岗位设置、职责分工、任职条件、换届流程等要求和标准的学生干部选拔机制，圆满完成校、系、班三级学生干部队伍的调整；坚持优胜劣汰的用人原则，实施学生干部组织试点月考核机制；坚持学习成绩不合格“一票否决”制，严格执行各项学生干部管理制度，弘扬主旋律，奖惩分明。

（二）注重学生干部的综合素质的培养，加强思想引导，实现指导与实践锻炼齐头并进，改变“重使用、轻指导”不良现象，实现干部队伍科学使用。以大学生骨干培养学校“青年马克思主义者培训班”为依托，建立健全学生干部培养机制，制定科学、合理学生干部培养体系，充实师资力量，制定涵盖政治、思想道德、心理、综合能力提升等多方面内容的系统的理论培训课程体系，结合素质拓展等实践载体开展学生干部培训指导工作，以此实现学生干部队伍的整体素质的提升，顺利完成2期学生干部的培训工作，近110人次。

（三）加强对学生干部队伍的管理和指导，做到科学使用，从分发挥学生干部组织的管理职能，实现学生自我管理。自本学年度开始，在早操、晚自习、公寓等方面实施二级管理，相应的各级学生组织部门参与到检查和管理工作中，集中反馈学生参与情况、工作质量、并对所出现问题作出适时调整，工作效果显著。
五、着意唤醒青年学生社会责任意识，开创志愿服务和社会实践工作新局面
十二运为重要契机，坚持“微笑沈阳”、“我志愿 我快乐”为指导思想，通过校园广播、宣传栏、报告会、主题团日等多种方式，大力宣传全运会的历史，弘扬高尚体育精神，激发广大青年的满腔热情，积极踊跃的投入到全运会的志愿服务中来。我校1094名学生报名，经过笔试、面试选拔，现在已有150名赛事志愿者，150名城市志愿者参与全运会志愿服务工作。高度的参与热情及强烈的奉献意识，为我校顺利完成全运会城市志愿服务和赛事志愿服务工作提供了坚实的保障。目前，完成志愿者基础技能、岗位技能培训，并圆满完成铁人三项测试赛的所有服务工作。

为纪念毛主席为雷锋题词50周年，号召各系团总支开展以“让爱心洒满校园”的大型主题教育活动。校、系两级学团组织带领广大青年学生，以主题班团会和志愿服务的形式，在校内外开展学雷锋活动，累计20余项，并将在各级团组织的共同努力下将逐渐实现学雷锋常态化；为增强学生的社会服务意识和奉献意识，在团市委和教育厅的号召下，我校先进的青年集体和个人典型于6所农民工子女进行了对接，对农民工子女进行学业、心理及经济上的帮扶。
2013年，我校共有11人申请支援西部计划和辽西北计划，经学校推荐，目前有1名加入到西部计划，辽西北计划正在推荐中。

六、主动拓展工作空间，保证高质量的完成学校党委交办的各项工作

本年度，除圆满完成部门常规工作外，积极主动的配合兄弟部门高质量完成单独招生考试、毕业典礼、“校长杯”乒乓球比赛、市人大系统乒乓球比赛等校内、外的各类活动的组织、服务工作。

下阶段工作安排：

进一步缩小高职特色校园文化工作的内涵建设仍与预期值差距，有效结合重要纪念日和重大事件，深入广大学生的思想政治教育工作。
进一步完善学生干部管理和培养机制，形成规范的制度、科学的培训及有效的管理三位一体组成的工作体系，完成学生干部选拔换届及培训工作。充分发挥学生干部在学生管理工作中的作用，组建管理队伍，逐步实现学生的自我管理和自我教育。

进一步提高校园文化建设标准，创新活动载体，加强学生综合素质培养的同时，重点关注学生专业技能的提高。

进一步完善社团管理办法，加强社团建设，重点扶植专业社团建设，开展社团指导教师的聘任及管理工作。

不断壮大志愿者队伍，提升志愿者服务水平，努力实现志愿服务及学雷锋活动常态化。
