
图书馆2013年上半年工作总结
2013年上半年，在学校党委领导的大力关怀下，在学校各部门的有力支持下，图书馆深化读者服务工作，不断创新服务手段，较园满地按期执行年初预期的12项重点工作计划。基础工作重点围绕学校的学风建设、校园文化建设有序进行，为学校的教学和科研工作提供辅助，分下面几个方面汇报：
一、各项重点工作的进展情况及取得的主要成绩；
1、围绕党务工作要促进内涵建设的主题，加强党风廉政建设和党员队伍建设。每月召开一次民主生活会，调整工作思路，解决实际问题。图书馆党员走在困难的前面，上半年坚持定期利用午休时间修补图书工作；突击旧书架等的修整工作，收集了校内的旧木制桌椅书柜，完成了历史特色区陈列摆放。
2、围绕学校中心工作，加强学风建设，营建图书馆学习氛围。

（1） 在4.23日举办了学校首届读书节，开展了学生书评影评手写稿征集活动。接收书商企业捐赠图书三千余册，教师捐赠图书二百余册。

（2） 每月定期呈报入馆人数。在校学生数较低的5-6月份，日均入馆也达700余人，上半年到馆人次达日均1000人次。

（3） 加强阅览区环境整治和阅览秩序管理，采用多种方式倡导文明读书，读好书。如：音乐语音提示，教师导读等
（4）学风建设的关键在教风，要让教师了解图书馆资源和服务，在授课中不断增加新的知识点，向学生布置作业和课题，调动学生的学习热情。5月末开展了专业馆员下系部为教师讲1小时课的活动，介绍图书馆的资源和服务，馆员深入系部与系部结对子，随时解决教师文献信息需求。
（5）在图书馆开辟校园文化展示厅，展示学校校园文化作品，部分作品以后可以制作为学校礼品或会议纪念品。上半年举办了摄影和部分老师绘画作品展。

3、保障图书经费使用效益，提高资源利用率。

（1）保障纸本图书递增数量和质量，到年底保证实有图书54万册，专业与非专业比大于6：4，采购充分征求系部老师意见，通过网上，专业馆员等多方征集信息，在参加省政府招标基础上，申请了3万元零购资金用于急采。

（2）数字资源采用精选，试用，自建，传递四种方式节省资金，立体建设数字资源，满足教学需要。精选，就是凡我校专业涉猎范围按专题采购；试用，就是普遍联系商业数据，开通试用，补充资源的同时考查数据库的可用度，图书馆现在同时在线的试用数据库有十七家；自建，就是自已建设有交专文化和特色的自有资源库；传递，就是对于外文文献数据库和各专业涉及的边缘学科，采用馆际传递方式获得，图书馆已建立好了畅通便捷渠道，承诺在2个工作日可将文献传递至用户邮箱，节约资源采购成本。

4.深化读者服务工作，成为学校和行业的教学研助手。

（1）深入开展了专业馆员工作，与系部紧密联系。按学校新的系部调整了专业馆员方向，5月份开展了服务宣传月活动，介绍图书馆的服务工作，受到了系部好评。机电系、道桥系等系部在下学期教学计划中加入了嵌入式信息检索课。

（2）提供资源检索和文献传递服务。经过多方努力，克服了设备、网关、技术等多重阻碍，与中国高等教育文献资源保障中心签暑了协议，意味着学校从此可以与全国各高校图书馆馆际之间开展文献传递工作，教师读者和行业读者可以获得非我馆馆藏文献了，特别是外文文献的检索与传递有了可靠渠道。
（3）建设学生素质教育基地，并将服务延续至行业和学生毕业后。

上半年，在学生中开展了招募自愿者工作。推出自愿者工作“时间银行”概念，在图书馆工作时间积累，可增加借书册数，免部分超期罚金，图书馆为其提供毕业后的文献服务，提供素质和技能培训课程，社会实践课时证明等，为学生提供的岗位均为有一定技能培训目标的项目，如宣传海报制作、计算机系统维护、数据库建设、图书整理和阅览秩序的维护等。

5.加强组织和管理，完善制度建设。根据新馆服务工作内容和人员情况的变化，进一步明确各岗位责任，包括在图书馆工作的保洁人员、保安人员及服务学生的工作责任、值守时间和责任范围，特别是安全卫生责任，值班期间责任等，形成制度，加以保障。
6.发挥工会工作在馆员中的凝聚力作用，上半年图书馆开展了春季踏青，乒乓球双打比赛和业务知识竞赛活动，且每次活动事先有布置准备，活动有结果，全员参与，活跃了馆内气氛，增加了凝聚力。
二、未完成工作现状与说明
向行业提供文献信息服务工作按计划应该已经开通，但假前我们仅能提供VPN帐号试用访问图书馆网页，或提供部分数据的漫游帐号。主要原因还是学校设备问题，一是停电次数较多，我们服务器机房简易、设备陈旧，易出故障和损坏；二是网络速度慢，各种无线读取设备反应速度也慢；三是电信设备和平台故障较多。图书馆现有的现代化设备较多，且管理设备三家都是无线读取，涉及的建设与维护部门和单位也比较多，有基建单位、电信部门、RFID、监控设备、网络二套、安全系统。我们自身的原因是人员技术水平还比较低，图书馆业务与信息技术结合日益紧密，专业计算机相关人员少。
三、2013年下半年工作安排

继续以图书馆年初工作计划为指针，切实加强图书馆基础工作，创新服务工作，为读者营造一个优质的学习环境，形成独特的馆内文化，校园文化。重点加强的工作内容有：
1.保障文献资源建设，到年底完成今年资源采购计划，保障采购书目使用效率，增加新专业的品种和数量。在做好中期和年末图书使用情况分析的基础上，同时做好明年的建设计划和采购方案，并尽早呈报政府采购。
 2.积极开展网上信息服务，全面启动我馆行业服务工作。
3.创新学生服务工作内容和方式，学生志愿者以服务学习方式参与图书馆工作，师生共同营造好的交专读书环境，同时，学生也在服务中学习到书本上不能获得的社会体验，这是一种创新和尝试，图书馆将有计划进行。
4.深化专业馆员工作，宣传图书馆资源与服务，提高图书馆资源利用率。

5.利用好图书馆五楼信息共享空间，在教师读者中营造教研和科研氛围，吸引教师读者入馆。

