汽车工程系2013年上半年工作总结
在学校各级领导的支持和相关部门的协助下，2013年上半年汽车工程系围绕校系两级重点工作任务，精心组织、认真安排，圆满完成各项工作任务，总结如下：

一、加强内部管理，提升整体素质

1．组织发展。本学期吸收学生预备党员8名，教工积极分子1名。

2．理论学习。组织全体党员及中层干部认真学习《十八大党章修正案学习问答》等，组织参加两次网上答题活动并获得“优秀组织奖”。学生支部成立三个政治理论学习小组，开展了创先争优和“党员联系班级”等活动。

3．组织生活。以内涵建设为主题，教工支部和学生支部分别召开了专题生活会。召开了毕业生党员座谈会，开展了预备党员入党宣誓活动。

4．班子建设。坚持例会制度，及时沟通和协调工作，促进班子团结与和谐。
5．完善二次分配方案。完成“汽车系二次分配办法”第四次修改与完善。
6．安全工作。认真落实《2013年度安全工作领导责任书》的相关要求，安全自检常态化，隐患上报及时。
7．宣传工作。完成系网站改版工作，明确了各部门责任人，保证信息及时更新，制定了系校园文化建设方案，现正在实施。
8．师资队伍建设。为4名新引进的青年教师分别安排了指导教师，并安排助课、实训等学习任务。安排四名青年教师参加省内师资培训项目。
二、教学改革与资源建设

1. 教学竞赛。本学期举办了汽车系教师教学竞赛；举办了学生技能大赛选拔赛，代表队在2013年辽宁省汽车维修技能大赛获得第一名，并代表辽宁省参加了全国汽车维修技能大赛。
2．成果建设。组织申报校级教学成果三项，获校级教学成果特等奖一项、二等奖一项，并积极准备申报省级教学成果。
3．教学资源建设。完善了各专业课程体系并完成各专业人才培养方案修定；在汽车电子技术等专业中全面开展了课程教学资源建设工作；代表学校参加了全国教学资源的宣传和资源展示工作。
4．教风建设。加强了教师教学文件、学生考勤、课堂教学及考试秩序等情况的检查与管理，对检查中存在的问题及时通报并纳入到教年终考核。
三、实训条件建设
1．汽车综合维修技术实训中心（即汽车修配厂）对外经营。汽车修配厂4月开始试营业，经营许可证申办工作正在进行中。预计9月完成企业经营的相关证件办理并实现扭亏为盈。
2．实训室搬迁。与基建办联合完成了汽车整形技术实训的改造，并于5月份完成了汽车钣金实训室的搬迁工作。

3．汽车系扩建方案。与基建办共同完成汽车系实训楼扩建的可行性论证，并确定了实施方案，上报学校相关领导和部门。

4．推行标准化教学。组织全体实训教师，完成178个实训项目的实训指导书编制工作，并在教学过程中应用。
5．其它工作。承办了2013年辽宁省高职汽车维修专业技术大赛。承办了2013年度中职升高职学生专业技能考试工作。

四、校企合作
1．现有合作项目稳定。宝马基地上半年完成对外培训约500人次，订单学生就业48人，招聘订单学生32人。丰田T－TEP上半年完成丰田班企业认证17人，新组建丰田班学生16人。1名培训师在丰田系统技能大赛中取得第三名，并获出国学习机会。
2．引进合作项目。上半年分别与东风本田、长安福特等4家汽车公司的培训机构进行了接触，正在积极寻求好的合作项目。

3．开发对外培训项目。配合成教学院成功申报了辽宁省汽车服务与营销专业师资培训项目，承办了中国人保、平安保险公司企业员工培训3期200余人次。

五、专项资金项目建设
1．“交通运输数字化仿真实训基地”专项建设。按计划完成了项目建设方案和招标技术文件的编制，并已上报学校申请招标。

2．“职教集团”专项建设。按计划完成“集团服务平台” 建设方案和招标技术文件的编制，并已上报学校申请招标；拟组织成立的“辽宁省汽车类专业研究会”，定于2013年7月16日至18日召开成立大会。
六、学生工作
1．就业工作。学生就业质量稳步提升，2013届毕业生总数340人，初次就业率100%，协议就业率92.65%；2014届汽车技术服务与营销和汽车整形技术专业学生意向就业率分别达到66%和97%以上。

2．学风建设。组织召开了学风建设动员会、主题班会等系列活动，做好考风考纪教育，规范学生校园行为；严格执行辅导员公寓值班制度，加强对寝室内卫生、吸烟等违纪行为的检查；开展了诚信、毕业生文明离校等教育工作。

3．优化学生干部队伍。制定了学生干部考核、培养和运用机制；强化学生社团建设和指导，汽车爱好者协会和大学生实践创新中心被评为校先进社团。
七、上半年未完成工作

1．因引进校企合作项目未定（正在积极洽谈中），汽车喷漆实训室的搬迁工作没有完成。
2．汽车检测线在对外培训服务方面的应用项目开发，未达到预期效果。
八、下半年重点工作
1．组织申报省教育教学成果。
2．开发校企合作与对外服务项目，并取得成效。

3．有效推进专项建设项目进展。

4．提升汽车修配厂及对外服务经济效益。
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