继续教育培训学院党总支2013年上半年工作总结
2013年上半年，继续教育培训学院党总支按照年初学校党委下发的《2013年党建与宣传思想工作要点》的要求，在校党委的正确领导下，带领和团结学院全体教职员工共同努力，顺利完成了各项工作任务，推动了继续教育培训学院内涵建设的进一步发展。现将主要工作总结如下：
一、用科学理论武装党员，加强党员的思想建设
1．注重政治理论学习，切实提高干部职工的政策理论水平。我院始终坚持把学习和教育作为提高干部职工素质的重要手段，紧密围绕党的十八大精神，把学习实践科学发展观和学校高职示范建设目标紧密结合，不断创新成人继续教育工作，广大干部职工明确学院中心工作，正确领会学校党政工作精神实质，树立主动服务意识，能用先进的教育观念和管理理念指导工作实践。
2．加强党组织建设，增强党支部的凝聚力和战斗力。党总支坚持“以人为本、凝聚人心、形成合力、共谋发展”的工作理念，健全民主生活制度和民主集中制建设，强化班子建设，注重工作创新，强化思想交流与沟通，重视组织生活的开展和落实，为完成学院各项工作，促进继续教育工作发展提供了坚强的组织保证。
3．学院党总支坚持提升思想建设为主线，组织党员参观“辽沈战役纪念馆”，开展了观看十八大重点献礼影片等活动。

二、扎实开展党总支工作，加强学院领导班子建设
发扬民主议事的作风。充分发挥领导班子的整体功能作用，切实加强领导班子成员的思想建设、党风廉政建设，认真落实党风廉政建设责任制，狠抓自身素养的提高。明确班子各成员的工作职责和任务要求，做到分工明确、责任到人、互相协调，分工不分家，保证各项工作井井有条。坚持民主生活会制度，通过提高生活会质量，开展批评与自我批评来提高班子成员解决自身问题的能力，及时克服缺点，纠正错误，完善自我;发扬团结协作的作风。在做好各自分管工作的同时，做到分工不分家，互相支持配合，一起想办法、做到求大同存小异，到位而不越位，形成一条心，一心一意干事业，全力以赴谋发展。同时，班子成员真心团结同志、关心同志，影响群众的良好氛围;发扬争先务实的作风。坚持弘扬理论联系实际的学风，将政策理论学习与深化教育改革、加快教育发展结合起来，努力做到理论水平有新提高，思想观念有新解放，精神状态有新变化。每项工作做到有计划、有检查、有布置。制定激励机制，进一步调动了教职工的工作热情，增强了凝聚力。
三、围绕学院中心工作，为各项工作顺利开展提供组织保障。
1．新开设了1个函授专科专业，目前学院函授专科专业达到了10个。
2．新增了大连、朝阳、丹东3个教学招生点，方便了函授生学习。
3. 与大连海事大学合作开展的交通运输工程专业、交通运输信息化技术专业在职工程硕士学位研究生班，顺利开班。与长沙理工大学开办的在职工程硕士研究生班顺利完成了课程学习，现在正在进行毕业答辩的相关工作。
4. 利用高考期间的时间，到各考点发放招生简章，进行学历教育宣传。我们还深入到各市交通部门和主要的行业企业进行招生宣传，加强与行业企业的联系。

5. 圆满完成上半年的函授、远程教育、自学考试的教学面授工作。完成函授毕业班毕业设计、答辩工作。
6. 2013年上半年年完成短期培训11204人次（包括考试），其中交通系统内培训10765人次，教育系统内培训439人次。
7. 圆满完成了交通运输行业管理干部培训平台（1+32平台）建设单位评估答辩工作，被授予全国交通运输行业管理干部平台组成单位。
8．继续推进全国继续教育示范基地建设的推进和研究工作，完成了远程教学平台开发。
9．成功获批省级专业技术人员继续教育基地，并成功举办了首期高级研修班的培训工作。

10．成功获批沈阳市普惠制培训基地，正在进行首期汽车修理工初级培训班的学员招生工作。
四、坚持抓好党风廉政建设，增强党员的党性观念。
1．组织党员干部、教职工，认真学习党中央及省市各级纪委、监察部门的有关文件，使党员、职工要更深刻地领会，加强党风廉政建设的精神实质，进一步加强自律意识。
2．对于关系职工切身利益的评优、评先、分配方案的重要事项，都有全体职工共同决定，保证了公开、公正和公平。对于学院的各项重大决策，及时向职工通报，保证职工的知情权和监督权。
