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	一、工作总结

2011年，我主要在学生处负责大学生心理健康和思想政治教育工作。具体工作如下：

1．负责大学生心理健康教育月和心理健康教育周的活动方案制定、组织实施工作。整个活动中，安排了心理电影赏析、心理健康专题讲座、心理委员心理行为训练、心理趣味运动会及心理健康征文等活动。通过开展系列活动，进一步宣传普及心理健康知识，帮助学生学习增强自我调节的方式方法，逐步养成良好的个性心理品质和自尊、自爱、自律、自强的优良品格，不断增强抗挫能力和心理调适能力。

2．参与日常心理咨询和日常学生管理工作。

在心理健康教育方面，我校建立了“三级心理危机干预系统”。学校每学期对由生理因素和社会因素引发的学生危机事件进行危机排查，根据心理问题的严重程度，把干预对象分为心理危机高危对象（Ａ级）、心理危机重点对象（Ｂ级）和心理危机日常关注对象（Ｃ级）进行干预，由心理咨询中心进行“心理访谈”、个别心理疏导并加强监督，及时运用沟通技术、支持技术和干预技术，帮助心理危机学生解决危机，恢复心理平衡，重新掌握应变能力，避免恶性事件发生。截止目前，从咨询中心转介到专业心理门诊接受诊断、治疗的有3人，避免了危机事件的发生，保障了学生的生命安全，心理弱势学生的预防与转化工作取得实效。

   3．负责学生处思想政治教育相关材料上报工作，以及参与学生处的招生、就业和学生日常管理等方面工作。

。



	二、创新工作
1．心理健康教育月-体验式心理健康教育的有效载体获得辽宁省大学生思想政治教育精品活动（A类）；

2．“高职学生心理弱势的预防、警示与援助”获得辽宁省大学生思想政治教育成果一等奖；

3.辽宁省交通高等专科学校 “大学生人格健康调研报告”获得辽宁省高校思想政治教育研究成果”二等奖；

4.《引入企业介入评价，践行“校企融合”的学生思想政治教育绩效考核新模式》获沈阳高校大学生思想政治教育工作创新奖一等奖；

5.《运用罗森塔尔效应提高高职学生社会责任感》获沈阳市大学生思想政治教育研究会优秀论文二等奖；

6．《皮革马利翁效应对高职德育辅导员工作的启示》获辽宁省辅导员研究会优秀论文三等奖；

7．《心理咨询师境界归宿》获全省大学生思想政治教育博文比赛三等奖；

8．参与市教科工委组织的创新奖《运用心理行为训练提升学生干部凝聚力》申报工作；

9．参与学生处重点课题《以职业模拟公司为平台提升高职学生职业能力》课题结题工作；

10．参与《分级递进的高职学生职业生涯规划研究》课题结题工作。

三、学习培训：

参加思政处组织的辅导员心理行为训练培训班培训。

	四、2012年工作思路

   在做好思政工作的同时，主抓大学生心理健康教育工作。

（一）工作理念：以人为本、持续发展、教育为主、重在预防

（二）工作思路：面向全体、区分层次、抓住重点、突破难点

（三）工作目标和工作任务 

1．工作目标：培养学生良好的心理品质，使之具备较强的心理调适能力；促进学生的心理素质与思想道德素质、科学文化素质、专业素质和身体素质的协调发展，从而提高大学生的社会适应能力。 

2．工作任务：根据大学生的心理特点，有针对性地宣传心理健康知识，开展心理健康辅导或咨询活动，帮助大学生树立心理健康意识，优化心理品质，增强心理调适能力和社会适应能力，预防和缓解心理问题。帮助学生处理好在适应环境、自我管理、学习成才、人际交往、求职择业、人格发展和情绪调节等方面的困惑，提高学生心理健康水平，促进身心全面发展。 

（四）工作内容 

1．实行咨询师联系系办制度及心理咨询值班制度。学生处大学生健康发展辅导中心工作人员分别深入不同系部，开展心理健康教育工作，与系办相关负责辅导员、班主任直接联络心理工作事宜。学生发展辅导团队可为学生提供职业发展、情绪情感、人际交往、生涯规划等不同方面的咨询服务，在校师生可预约咨询，预约电话：024--89708730；并安排专职心理咨询师固定在每周一、三、五13:00-16:00，开放心理咨询室，接待师生咨询，摆脱“等、靠、送”的工作方法，对需要做心理咨询的学生采取主动邀约、系办推荐相结合的方式，及时为有咨询需要的学生提供帮助。对于有严重心理障碍或精神疾病的学生，及时转介到专业卫生治疗机构。

2．做好心理危机的预警与干预工作。严格落实信息预警机制，做好学生心理危机干预的通报工作，发现学生的心理问题和危机苗头，由寝室心理联络员、班级心理委员、辅导员／班主任及时将预警对象的相关情况向相关领导汇报并在学生处大学生健康发展辅导中心备案，同时，辅导员／班主任要特别重视学习困难、家庭经济困难、思想上有困惑的特殊群体学生的心理健康教育工作，并及时、详细地做好谈话记录。

3．做好心理健康教育专题讲座。根据不同阶段以及各层次、各学科门类、特殊群体学生的心理特点，有针对性地开展心理健康教育讲座。新生心理健康教育重点放在适应新环境等内容上，帮助学生尽快完成从中学到大学的转变；二年级学生心理健康教育以帮助学生处理好学习成才、人际交往、交友恋爱、人格发展等方面的困惑为重点；三年级毕业生主要配合就业指导工作，帮助学生正确认识职业特点，客观分析自我职业倾向，做好就业心理准备。
4．进一步深入开展心理健康教育工作坊相关主题活动。围绕贴近师生学习与生活的心理焦点问题，通过召开辅导员心理工作经验交流会，心理危机干预识别专家讲座、专题团体辅导等形式，构架心理健康教育工作人员沟通、交流的平台。

5．加强对班级心理委员和寝室心理联络员的培训与指导工作。大学生健康发展辅导中心专职工作人员将对所负责的系办班级心理委员、寝室心理联络员进行心理健康知识培训，也可根据工作需要聘请校内外心理健康教育专业人士开展讲座、培训等工作，有效整合教育资源，提升我校心理健康教育工作专业水平。

6．定期开展团体辅导。一是针对新生，以促进学生交流融合，增强班级凝聚力为主题，结合班会等活动开展新生班级团体辅导。二是以学生志愿者为主要参与对象，分别以“认识自我”、“心灵晴雨表”、“人际交往”、“学/职业生涯规划”为主题，通过游戏、讨论、角色扮演等方式，使学生通过体察自己的、他人的价值观，进行自我探索和自我完善，利用团体的力量促进成员解决他们所面临的相似问题，帮助学生解决一般性的困惑，更好地生活和成长。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

