人力资源处2013年上半年工作总结

2013年上半年，在校党委的正确领导下，我处严格按照学校年初制定的重点工作任务指标认真开展本职工作，履行各项义务，较好的完成了学校交办的各项工作，现总结汇报如下：

1、 重点工作完成情况
1、认真执行2012年学校《优秀人才成长支持计划管理办法》组织并开展入选人员研究项目的可行性论证和审核工作，目前首届15名入选人员正在按照《管理办法》有序开展各项研究工作。2013年优秀人才成长支持计划正在积极筹备中，预计本年底正常开展申报评选工作。
2、2013年人才引进工作在校党委的科学指导下，以重点引进学校交通类主干专业高层次人才为指导思想，科学合理的制定了我校2013年上半年用人计划，目前，本项工作报名资格审核，面试及考核工作已经顺利完成，本次符合学校各岗位招聘条件的人员共计30人，其中博士5人，硕士24人（其中具有海外学习经历7人），副高1人。
3、本年初我处协同各教学系部认真制定学校青年教师培养工作指导计划，本项工作正在严格按照计划顺利实施中，目前学校选派青年教师送培86人。
2、 常规工作完成情况
    1、专业技术职务任职资格评审推荐工作
坚持以提升质量为标准开展本年的专业技术职务任职资格评审推荐工作。经过个人申报，部门审核，两级学校专业技术职务评审委员会评审推荐等严密的工作程序，本年我校向上级推荐27人，其中正高级10人，副高级8人，中级9人；另学校评审通过讲师15人。
    2、外聘兼职教师队伍建设工作

按照专兼结合原则，独立授课与“结对子”教学相结合原则，充分发挥外聘兼职教师作用，进一步提升外聘兼职教师教学质量。外聘兼职教师达到183 人次，其中，独立授课教师（理论、实验）40人次，独立承担实训教学19 人次，独立承担校外顶岗实习15 人次，“结对子”教师109 人次。
3、日常考核管理工作

认真落实学校《教职工岗位职责考核评价办法》制度，协调和指导各部门开展学校考核工作，加强日常考核管理，完成各部门期中考核任务，切实发挥考核工作的效用。

4、劳资管理工作

结合学校实际，调整全校人员档案工资。调整后全校教职工收入每年增加288万元，月人均增资366元，增幅达15%。认真做好根据人员变动及时调整并核制全校档案工资、校内津贴、临时工工资等工作。按上级要求，完成各类劳资统计报表及工资册年审等工作。

5、社会保障工作

按时做好教职工医保缴费的核算和缴存，医保卡的挂失和补办等工作；人事代理人员“五险一金”的核算和缴存；正在开展2013年医疗保险和工伤保险基数调整工作。 
6、认真完成学校交办的各项任务，履行各项服务职能，全心全意为教职工做好服务工作。
下半年主要工作设想：

一、以学校分配的重点工作为核心，进一步完善《优秀人才成长支持计划管理办法》，确保优中选优的开展第二轮学校优秀人才成长支持计划工作，全力为学校建立一支教学、科研的领军队伍搭建成长平台。
二、注重青年教师的健康成长，以树立良好的职业道德为目标，积极探索和构建师德建设长效机制，创新实效的开展新进和青年教师的各项培训工作。

三、详细研究学校学缘结构，探讨高层次和重点学科领域人才引进的新举措。
