汽车系党总支2013年上半年工作总结

汽车系党总支认真落实学校《2013年党建与宣传思想工作要点》的通知精神，以学习贯彻党的十八大精神为重点，以增强党组织的凝聚力和促进党员先锋模范作用发挥为中心，加强党总支的建设。半年来着重做了以下几方面的工作。
1．基层党组织建设稳步进行
组织发展。汽车工程系现有学生总数1303人。其中申请入党学生共有1143人，占学生总数的88%。积极分子197人，占学生总数的15.12%。学生支部现有学生党员31人，占学生总数2.4%。其中本学期新吸收预备党员8名。教工积极分子1名，处于考察期。教工党员30名，占教工总数的60%。
理论学习。组织全体党员及中层干部认真学习《十八大党章修正案学习问答》及《十八大报告学习辅导百问》等。组织全体党员参加“中组部党员网上答题活动” 、十八大专题辅导报告会及“建党92周年网上答题活动”。在“建党92周年网上答题活动”中获得“优秀组织奖”，5人获得优秀奖。学生支部开展了学生党员创先争优活动，成立了3个政治理论学习小组，及时提交心得体会，期末阶段，共有13名学生参加了新党章、十八大报告考试。“党员联系班级”活动在汽车系学生支部已经连续开展了13个学期，在党员中形成了良性传递。
组织生活。召开了教工支部和学生支部的专题组织生活会。生活会以内涵建设为主题，开展学习讨论并提出建设性意见和建议。党员同志简要总结了学期工作任务、岗位职责完成情况，积极查找自身在促进学校内涵建设中存在的不足，收到良好效果。

建党92周年系列活动。毕业生离校之际，学生支部设立了“党员服务岗”，义务帮助毕业生收拾行李、整理寝室、维持公寓秩序。召开了毕业生党员座谈会、预备党员入党宣誓活动、组织生活会等。
此外还积极参与了在党员干部中开展警示教育活动、“中国梦•与梦同行”主题征文活动，参与了学校党员QQ群、党建工作问卷调查、优秀毕业生党员推荐、“禁烟令”的贯彻等活动。
2．重视班子建设，提高管理能力
坚持班子例会制度，通过班子成员之间经常谈心，及时沟通和协调工作，促进班子团结与和谐。定期征求师生意见建议，诚恳开展批评与自我批评，努力提高管理能力和水平。

3．全员抓就业，就业质量稳步提升

2013届毕业生总数340人，截止目前，初次就业率98.5%，协议就业率92.6%，超额完成学校规定的96%、协议75%的就业目标，就业质量稳步提升。其中汽车技术服务与营销专业（五月份转入汽车系）初次就业率为92.75%，其它各专业初次就业率均为100%。
针对实施“2+1”计划的2014届汽车技术服务与营销专业和汽车整形专业学生，召开了就业动员会议，先后邀请近30家用人单位来校进行招聘。截止目前，汽车技术服务与营销专业学生138人，已落实岗位92人，意向就业率达到66%；汽车整形专业38人，已落实岗位37人，意向就业率97%。
4．以教风促学风，逐步改善学风

一方面召开系内教学工作委员会的学风建设专题会，研究加强教学管理，提高教师素质，促进良好教风的形成；一方面通过学生主题班会，强化学习秩序管理，增强诚信意识，严肃考风考纪，并坚持学生学业警告制度，落实学风建设的责任追究制度。
5．严格学生日常管理，提高学生综合素质 
完善制度建设，改变管理方式。坚持“先管后教，管教结合，管理服务并重”的管理原则，深入落实“走动式”管理，严格执行辅导员进公寓制度，促进了宿舍脏乱差、学习劳动纪律涣散问题的解决；完成了“汽车技术服务与营销”专业与汽车系现有专业在学生管理等方面的融合工作，努力提高学生管理水平。
6．完善二次分配方案，促进公平管理
召开系教学工作委员会例会，对“汽车系二次分配办法”进行了第四次修改与完善，本次修改着重考虑年度重点工作任务及学校的中心工作，重视过程考核，考核时间由过去的一年一次改为一年两次。
7．重视安全工作，提高安全意识
认真落实《辽宁省交通高等专科学校安全管理办法》，按《2013年度安全工作领导责任书》的相关要求，认真落实各项安全工作。完善了规章制度，进行了三次系内安全自检，报修了存在隐患和故障的办公楼门窗及监控设备（至今未落实），增补了红外线报警设备，认真落实了清明节安全工作会议、五一安全工作会议、全运安保会议以及六四安全检查和安全隐患整改的相关精神，消除了隐患，确保各项工作的顺利开展。
8．以健身活动凝聚教工，促进各项工作开展
认真落实工会工作，促进政务公开。积极参加“教职工网上答题”及“合理化意见征集”活动，增加主人翁意识，为学校内涵建设献计献策。
积极组织教职工参加羽毛球比赛并有两个队分别获得第一名、第三名；教工乒乓球比赛获得第三名。
9．加强宣传，努力提高汽车系声誉

完成了汽车系网站的改版工作，加强自我宣传，保证信息及时更新。提出了汽车系校园文化建设方案，现正在实施。
不足之处是党建工作缺乏创新，也缺少有效载体，这也是以后工作的主要着眼点。
