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	一、工作总结

过去的一年中，自己与科内同志共同努力，认真履行工作职责，做到热心为老同志服务，让老同志满意，为维护老同志队伍稳定做了一定工作。

按照工作职责要求，在服务老同志实际工作中逐渐摸索出一定工作经验，能根据需求做好相关工作。日常认真听取他们的意见要求，在做好解释和协调工作的同时及时把有关信息提供给领导和有关部门，给领导和有关部门当好老干部工作信息员。
在具体工作诸如离休人员药费的报销中，票据的整理及现金的发放尽可能让有关部门及老同志満意，从没出现差错。日常开展文体活动，在即保证活动的趣味性，又要保证安全的前提下，事先精心安排，活动当天认真组织，与科内同志密切配合，做到让老同志在丰富老年生活同时，体会到组织的温暖。科内人员少，日常设备维护及卫生打扫都能主动参与。遇有特殊情况，经常休息时间到学校工作。
一年来，完成了领导交办的各项工作任务。

	二、创新工作

    

	三、2013年工作思路

    结合工作实际，认真学习十八大精神，结合工作实际，解放思想，认真研究做好老同志工作新思路，树立全心全意为老同志服务的思想，为维护老同志队伍稳定做出新贡献。

	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

