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	一、工作总结

2011年，我在党委工作部两位部长的的领导下，坚持以科学发展观为指导，认真落实创先争优活动精神，围绕部门中心工作，圆满完成了自己担负的各项工作任务，业务水平进一步提高，思想政治素养得到进一步加强，现将一年来所作工作述职如下：

一、顺利完成全年的组织发展和业余党校培训工作

本年度，按照市委组织部和教科工委组织部相关要求，加强了对入党积极分子的教育、培养和考察。开办了第41期、第42期业余党校，对372名入党积极分子进行了系统的党的基本知识、基本理论培训，并完成两期共180名发展对象参加的市委组织部党前培训考试并顺利获得通过；举办了一期新生预备党员培训班，加强了对新生党员入学后的教育管理，进一步加强他们的党员先锋意识。

本年度共有180名积极分子光荣加入党组织，其中包括教职工8名； 125名预备党员按期转正。在发展过程中，严格按照《党章》和发展党员《细则》相关规定进行，对每一位发展对象的入党材料都进行认真检查核实，保证组织发展过程中的严肃性和公正性。 

为08级200名毕业生党员以及11级25名新生党员办理了组织关系和党员档案调转工作；召开了针对新生党员的预备党员培训，增强新生党员的党性意识。
完善了学生党员的管理考核制度，通过有效的管理方法和考核指标，加强对学生党员、入党积极分子的管理和考核，更好的发挥他们的模范带头作用，增强基层组织的战斗力。
二、完成了党员数据库信息的更新维护工作以及两次党员年报统计工作

本年度，按照市委组织部的统一要求，对“中国共产党基本信息管理系统”进行了改版升级，对改版后新加项目近5000条项目信息进行了全面更新维护，保证了党员数据库信息的准确和全面。7月份，顺利通过了教科工委组织部和市委组织部的数据库检查验收。

利用新党员数据库，完成了11年党员统计半年报表和全年报表的直统报告工作，做到了上报数据和数据库内数据相符一致，统计数据真实完整，顺利通过市委组织部的检查验收。实现了党员日常管理的完全无纸化操作，真正提高了党员数据的利用率，保证了各种统计分析的适时、准确。
三、做好全校范围内党员活动的组织协调工作以及党费收缴工作

协助部门领导做好全校创先争优、“两优两先”评比、年度测评等活动的组织安排和各种文件、资料的起草、整理和汇总工作以及各种会议的组织服务工作，保证了活动的各项需要，并按照上级要求及时报送活动阶段总结、各类简报以及统计数据。

组织开展了庆祝建党九十周年、国家领导教师节讲话精神答题竞赛、学生党员党的基础知识竞赛等活动，做好竞赛题库的整理以及网上答题系统维护工作。
完成全年的党费收缴、上交以及下拨工作， 2011年度党费收缴、管理和使用年报告顺利通过教科工委组织部的检查验收。

整理制作的“交专党员爱心帮扶321活动”成果展示，获沈阳市委教科工委优质共产党员工程二等奖。
四、圆满完成了校庆等活动的外部宣传氛围营造工作

配合部门领导和其他同事完成了部门负责的一系列大型活动的策划宣传工作，通过制作悬挂各类宣传条幅、显示屏标语、彩旗、飘球等，为建党90周年、第27个教师节、60周年校庆等大型活动营造了浓厚的宣传氛围，为各项活动的成功举行提供了宣传保障。

圆满完成了60周年校庆校园内宣传氛围营造工作，校庆当天，共在校园内安置彩虹门34个，高空飘球36个，宣传条幅278条，彩色喷绘4块，吉祥柱28个，军乐队40人。
五、完成专题网页以及部门网页的更新维护工作

本年度负责创先争优活动专题网页的日常管理和维护工作，保证了学校和各系部的活动信息能够及时上网，保证了通过网络对外宣传的最佳效果。负责部门网页的管理和维护工作，并在部门网站评比中获得一等奖。

	二、创新工作

1、充分开发《全国党员管理信息系统》各项功能，做到了党员数据管理、组织结转、数据统计、发展过程考核的全程无纸化办公，组织关系接转等数据库自动生成文件通过市委组织部的检查验收。
2、加强了对新生预备党员的审查核实，保证了接收的新生党员的身份真实，开展了新生预备党员培训，通过座谈、授课、多媒体教育等模式加强教育引导，激发他们的创先争优意识。

	三、2011年工作思路

2012年，在工作中要重点做好以下几项工作：
1、 协助各系学生支部进一步加强对入党申请人、人当积极分子、发展对象的培养考察，

积极发挥这三个队伍的先锋模范作用，广泛开展创先争优活动，促进基层组织建设。

    2、进一步理顺党员发展程序，保证党员发展工作的公开、公平、公正，保证发展质量，对工作中发现的一些问题及时进行整改。
3、加强对业余党校的日常管理，做好党校课程改革、丰富教学形式，进一步发挥业余党校的培训作用，做好积极分子、预备党员和正式党员的教育管理，更好的发挥他们的先锋模范作用。
4、按照中组部和市委组织部的统一要求，继续做好党员信息库的升级维护，保证按时、按要求完成我校党员数据库信息的更新，更好的服务学校党建工作。
5、做好创先争优活动宣传和总结，为保证活动效果提供助力。启用部门新网页，并加强日常维护管理，提高网上红色阵地教育效果。

6、不断加强自身学习，努力提高自身思想政治水平；主动钻研业务知识，提高自身业务能力，更好的完成本职工作，更好的为学校的发展建设服务。



	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

