党政管理(学生管理)人员述职报告
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	一、工作总结

本人在学生处主要负责就业和学生日常管理工作。一年来，在校党委、部门领导的关怀下，在同事的热心帮助和支持下，经过自身的努力，自己的思想觉悟、工作能力和水平都有所提高。我工作认真，任劳任怨，有较强的事业心和责任感，在工作急任务量大的情况下，各项工作能够保质保量的完成任务。现将一年来的工作汇报如下：

1.思想政治方面：

本人在思想上始终保持与党中央一直，积极学习党的各项路线方针政策，明确努力方向。同时改进自己思想认识方面的不足，与时俱进，积极创新，增强新理念，新认识，以良好的精神状态投入到工作中。一年以来，工作主动热情，爱岗敬业，谦虚谨慎，踏实肯干。在工作中，针对我校的实际情况，不断开展调查研究，对工作中出现的新问题能够开拓思路，积极采取新办法予以解决。

2.就业工作：

（1）2012届毕业生资格审查等相关工作：为2012届2586名毕业生进行资格审查；11月初队全校毕业生进行协议书审核；12月底进行毕业生图像信息采集等工作。

（2）招聘会筹划：2011年下半年为2012届毕业生组织专场招聘会200余场，提供就业岗位6000余个；新开发用人单位40余家，新开发就业岗位500余个，为2012届毕业生筹办1次大型招聘会，参与各系的专场招聘会30余场，使得我校大部分毕业生在本学期已到工作岗位，2012届毕业生目前全校就业率73.64%。

（3）就业指导服务：接待往届毕业生办理改派30余人次；为160余名就业咨询的毕业生解答最新的就业政策信息；打印就业协议书10000余份；制作毕业生就业信息册、就业推荐表2000份。

（4）就业网站维护：每天更新用人单位信息，发布最新的就业政策，定期回复毕业生在网络平台咨询的各种就业问题。

（5）在12月份为往届毕业生办理毕业证明书共8人。

3.学生行为管理工作：

规范学生行为管理工作，加强学生干部队伍建设。加强日常检查力度，全校违纪率保持下降趋势，一年来学校未出现重大违纪事件。做好毕业生离校期间和重大节假日的值班工作，保证良好的校园秩序，连续6年实现毕业生文明离校。继续开展文明专项整治工作，校园内不文明现象得到有效控制。及时处理违纪学生，做好学生处分工作。保证处分的合理性、有效性。

4.奖助学金的评比和学生评优工作：

严格按照国家和学校相关规定进行奖助学金的评比工作，做到了奖助学金评比的公开、透明，本学年发放奖学金人6202人，共计1566900元。在学生评优过程中严格按照相关文件精神和学校规定，共评定省、市级优秀学生干部、三好学生88人次。

5.日常工作：

做好学生日常管理工作，组织开展“大学生心理健康趣味运动会”、单独招生报名、单独招生准考证发放以及迎新生、冬季除雪等工作。

6.其他工作：

在做好本职工作的同时，能够积极配合学生处其他同事完成了国家助学贷款、劳动周、公寓管理等工作。同时，认真完成公共选修课《中国书法艺术欣赏》和《大学生就业与创业指导》的授课任务。积极配合招生和就业工作，圆满完成了单独招生、暑期招生和就业洽谈会工作。

	二、创新工作

1.就业工作中，采取依托优势专业，推进整体就业。利用我校就业优势突出的专业带动就业优势弱的专业就业，从而带动全校各专业的就业，成果显著。实施战略规划，争取优质就业。我在充分了解用人单位的基础上，围绕学生职业发展需要，指导毕业生开展分散就业，争取让2012届毕业生能够占领更多的优质企业平台，每个人都能有自己发展的空间，最终实现2012届专业毕业生可持续发展。

2.课题《高校学生公寓引入ISO9000质量理体系实践与研究》在沈阳市教科工委立项。

3. 生涯咨询实践技能CCT（Career Consulting practice Technique）培训，并取得证书。



	三、2012年工作思路

加强政治学习，落实科学发展观。继续做好学生干部的培训，做好就业和学生日常行为管理工作。加强自身业务修养，增强业务水平，提高工作效率：

1.继续加强思想政治的学习，认真贯彻落实科学发展观精神，在“脚踏实地，追求卓越”思想的指引下继续努力工作。

2.在学校的就业工作中加强对学生就业指导的教育，同时积极参加培训学习来提高自身的业务素质。

3.积极开发新的就业市场，扩大毕业生就业区域。

	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

