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	2011年，在学校各级领导的指导、各位同事的支持和帮助及自身的不断努力下，本人在思想上有了很大的提升，并卓有成效和开创性地完成了自己的本职工作。现将本人一年来思想提升及工作开展情况做如下汇报：

一、思想方面：

以“三个代表”重要思想和科学发展观为引领，不断加强自己的政治理论学习，提高自己的政治觉悟、思想水平；坚持理论联系实际，将党的思想、理论应用到实际工作中去，并将此作为工作开展基础指导；在平时的工作中勤奋努力，积极进步，努力钻研专业知识，不断提高业务水平积极投身于“创先争优”工作和实践。

二、工作开展情况

1、注重大学生思想政治教育，扎实推进团建工作。以建党90周年，建校60周年和辛亥革命100周年为契机，结合我校认真贯彻学习实践科学发展观之实际，全面开展以大型红诗颂咏大赛、红歌合唱大赛、红色影片赏欣等载体教育活动，通过校园广播、校庆知识竞赛、宣传栏、主题征文、座谈会、报告会、主题团日等多种方式，深入开展宣传学校的历史及发展成果等工作，以此进行学生的思想政治教育工作及团建工作。该年度，组织开展了系列主题的集学习、教育、实践为一体的主题团日活动，增强学生的爱国、爱校精神和奉献意识、公德意识，有效的帮助广大青年树立科学的人生观、价值观和世界观。围绕学校年度制定学风建设这一工作要点，组织开展调研活动，并召开学风建设座谈会，增强广大同学的学习意识。

2、狠抓学生干部队伍建设工作，本着我部提出的“干事、干练、干净”的工作原则，坚持选拔、指导、培养并重。以大学生骨干培养学校为依托，进行全校学生干部的培训工作。全面主持和开展学生干部换届选举工作，在选拔和任用过程中本着公开、公平、公正的原则，建立健全以报名、初试、笔试、演讲、民意测评、面试、考核、评价等为主要环节规范的学生干部的选拔和任用工作体系。并于下半年对学生干部队伍的学习、公寓、日常行为等方面进行集中整顿。注重对学生干部的指导和培养，遵从我部制定的学生干部素质提升工程提出的具体要求，对学生干部进行岗位培训、业务培训、综合素质训练等系列工作，将企业管理的先进理念融入其中，增强学生的责任意识、提升服务能力，切实增强广大学生干部自我教育、自我管理、自我服务的理念，并卓有成效的实施。

3、立足学校专业设置特点，灵活开展社会实践工作。本年度，围绕校团委关于社会实践工作的安排，制定了我校学生寒暑假社会实践活动方案，根据各年级的不同特点，广泛征集各系意见，同时深入动员，共开展包括：人文之旅、红色之旅、顶岗实践等形式的实践活动，使所有同学都积极投身于社会实践中去，从而提升其素质，锻炼其能力。尤其在暑期，会同测绘工程系领导、老师一并带领学生调研团赴朝阳进行朝阳乡村公路建设情况进行调研。在党组织的指导和全体同仁的共同努力下下，我校暑期社会实践工作成绩显著。
4、深入动员，严格选拔，注重落实，稳步推进我校支援西部的工作。自11年5月起，紧密围绕团省委关于国家西部计划和辽西北计划的指导精神和工作部署，广泛号召和动员我校青年积极投身支援国家西部及辽西北地区的建设中去，通过宣传提升广大学生关注社会、关注国家、关注自身、奉献社会的良好责任意识。5月初，组织开展了我校10年的支援西部的工作，其中包括：报名、审核、推荐、面试、体检、报到及网上报名、信息录入、审核、岗位分配等系列工作，我省西部计划对应支援省份为四川省和新疆建设兵团，通过争取和沟通，最终成功推荐我校分别有5名学生加入到2011年国家西部计划、2011年辽宁省支援辽西北计划志愿者行列，于7月份踏上了新的征程。
5、积极主动，通力配合，出色完成校内外大型活动。参与协助完成文化艺术节、体育文化节、技能文化节三大板块的主体校园文化建设工作，圆满完成2011沈阳青年职业技能大赛导游比赛的组织工作；在自主招生考试、新生报到等工作中，出色策划、指导完成了前期的宣传、组织、志愿者选拔、培训等系列工作；在第七届“振兴杯” 全国青年职业技能大赛决赛及开幕式的筹备和进行工作中，圆满完成程序设计员工种的赛（会）场宣传布置与协调、中转教室协调及管理、志愿者培训及服务、大赛工作人员及选手餐饮保障等工作，得到了各级领导的认可。
今年是我校建校60周年，以此为重要契机，以“凝心聚力、奉献母校”为宗旨，积极主动的协同本部门同事，配合兄弟部门并高质量完成建校60周年文艺晚会的策划、组织和演出工作，全面开展60周年校庆志愿者服务工作。自3月开始，经过精心的宣传、招募及选拔工作，900多名志愿者通过校史校情、礼仪、交通协管、消防安全、突发事件处理、医疗常识、岗位实践等全方位培训，在庄重的志愿者誓师大会精神带领下，以饱满的热情投入到校庆服务中。校庆期间，校庆志愿者无微不至的服务无处不在，校庆志愿者的工作成为校园一道靓丽的风景线，校庆志愿者的笑脸成为校园最好的名片。

6、2011年，担任《形势政策》和《思想道德修养》两门课程，共20个班级的教学工作，通过对理论、专业知识的不断学习和教学经验的不断积累，形式新颖、灵活的授课方式及理论与实际相结合的教学内容，得到了我校广大的学生的认可，激发了学生强烈的参与热情，并积极踊跃地参与到实际的教学环节中来。此外，担任了信息工程系通信工程、软件工程专业共1个班级的辅导员工作，工作开展过程中，注重思想引领，狠抓班级各方面建设工作，是班级学生形成积极向上的良好态势，尤其是毕业班级，对学生进行心理调试和就业指导，保证以一个良好的心态，面对人生的第一份工作。

诚然，我自身还存有需改进的地方，如：针对新时期共青团工作范畴的变化，理论功底相对比较薄弱；针对新时期青年特点的研究、调研工作需进一步加强；团委工作的开展不够大胆，缺少创新。今后我将针对自己的不足，努力改进，争取在2010年的各项工作中更上一层楼。

	二、创新工作

1、尊重大学生思想发展规律，开展告之特色的思想政治教育和团建工作。

2、狠抓学生干部队伍建设工作，本着我部提出的“干事、干练、干净”的工作原则，坚持选拔、指导、培养并重。建立了规范的选拔、培训、考核和评价的工作体系。

	三、2012年工作思路

    1、紧密结合学校2012年重点工程项目，以重大节日为契机，紧密围绕本部门的工作部署情况，充分发挥个人主观能动性及专业优势和特长，积极投身到学校的各项建设工作中来，通过自身工作的开展和不同工作载体的引用，组织广大青年加入到我校校庆工作中来。

2、以团建为依托，寻求更加符合当代青年个性特点且切实可行的载体，扎实推进广大青年的想想政治教育工作。

3、进一步加强各级团学干部队伍的建设工作，健全和完善选拔和用人机制，努力实现学生干部队伍建设工作的科学化、系统化、规范化。

4、继续组织和参与到以文化艺术节、体育文化节、技能文化节为主体的校园文化建设工作，使各项工作切实有效的开展，并能够获得良好的收益。
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注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。

