劳服公司2013年上半年工作总结

1、 上半年工作的完成情况

（一）做好集体职工的教育、管理、帮扶，保证职工稳定。
1、做好集体职工劳动、人事、保险、退休待遇等日常工作。做到了在职在岗和自谋职业集体职工保险申报缴费工作的按月足额收缴与上缴，办理调岗2人，办理退休2人，办理连续工龄核定1人，办理丧葬手续1人。
2、通过多种方式对集体职工进行补贴，加强了对残疾无劳动能力职工的帮扶力度，使职工生活有保障。
3、按照国家相关政策，及时为退休集体职工办理了增加养老金的审批手续及兑现了之前拖欠的退休职工独生子女家庭补助费2万元。
4、增加保卫更值岗及保洁服务岗集体职工工资200元。

（二）公司生产、经营、服务的情况

1、印刷厂在校领导和相关部门的大力支持下，顺利从准备建设大学生活动中心的位置搬迁到原校园超市位置。新厂房经过简单装修后，已经开始生产，为加强服务学校、服务师生创造了地理优越条件。上半年新增数码印刷机、冲版机、地牛、更新晒版机等设备。
2、公司所属校园箐箐超市因印刷厂厂房拆迁，已经停业，人员合并到校外箐箐超市。箐箐校园超市从2009年完全负债经营历时4年，安置了人员，增加了公司的收入，为公司经营校外箐箐超市积累了经验。

箐箐超市经营状况良好，营业额较去年继续稳步增长，由于人员合并增加，加强了过程控制，并正在研究新的经营管理模式，促进箐箐超市的持续发展。
3、公司所属知行楼管理及各保洁服务岗位，按照新的劳动周管理考核办法，积极协调配合，保证各区域整洁干净，做到师生满意。
4、完成各实体单位的工商、税务、劳动、保险的年检、核定基数工作。

二、2013年下半年工作安排
1、继续实施和谐劳动关系，积极拓展集体职工的就业空间，提高工资水平和保证福利水平，做好集体职工的教育、管理、帮扶，保证职工稳定。
2、以印刷厂搬家为契机，提高印刷厂的生产服务水平，依靠学校增加新的经营项目，积极开拓校外市场，提高企业竞争力。
3、加强箐箐超市管理服务水平，研究新的经营模式，提高营业收入。
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