工会2013年上半年工作总结
　
2013年上半年，校工会在校党委的正确领导下，在各分会的全力支持下，紧紧围绕学校发展大局，结合校工会工作实际，认真学习贯彻落实十八大报告精神，以服务学校中心工作为主线，以推进民主管理为重点，切实履行工会各项职能，努力维护职工合法权益，创新工作理念，改进工作作风，提高工会组织影响力，丰富教职工文化体育生活，较好地完成了上半年各项工作任务，现总结如下：
一、工会工作
（一）、发挥教代会职能，积极探索民主管理和法制建设新思路

进一步落实教代会职权，做好教代会日常工作。日常通过多渠道收集梳理教职工对于学校发展的意见和建议，并及时和有关部门联系，得到及时处理；组织全校教职工合理化建议征集活动，拓宽教职工参与学校管理的方式和渠道，增强教职工的主人翁责任感和参政议政能力。多种渠道做好校务公开工作。组织教职工代表参与学校招投标工作，多种形式将教职工的关心事宜进行网上公示。 

（二）、服务教学一线，为提升教师综合素质做贡献

与教务处、教评中心和相关教学系部联合选送青年教师参加沈阳市教科文卫工会组织的沈阳市青年教师教学基本功大赛，为青年教师成长成才搭建了平台，通过参与比赛实现了与外校相同科目授课教师的学习与交流。
（三）、开展知识竞赛，学习十八大精神

在全校教职工中开展十八大报告学习和法律知识普及的知识竞赛，全校近600名教职工参与了知识问答赛。工会以通过问答赛形式，推动了全校教职工学习党的十八大精神和相关法律知识的积极性。

（四）、做好教职工权益维护，努力营造关爱教职工的和谐环境

（1）、为了庆祝“三·八”国际劳动妇女节，工会组织开展了以女职工为主体的教职工羽毛球团体赛，让全校女职工在比赛中展示竞技水平，增进各部门之间的友谊。比赛期间，各分会主席亲自到现场组织观战，为本队队员加油喝彩，增强了部门团队的凝聚力。节日前夕在校园网上向女职工发去慰问信，感谢全体女职工一年来在各自岗位上做出的贡献，鼓励女职工再接再厉为学校美好的明天做更大的贡献。节日期间为全校女职工发放了节日购物卡，送去了学校对女职工的祝福和关心，使全体女职工愉快的度过了属于她们特有的节日，以饱满的热情投入到本职工作中去。

（2）、认真做好日常对女职工的关心关爱工作，建立了送温暖档案，经常走访和慰问身体欠佳、生病住院和健康恢复期的女职工，把组织的关怀送到她们家中，送到她们的心坎上，鼓励她们战胜病痛、早日恢复健康。
（3）、关心关注青年群体，特别是单身青年，在各分会主席的帮助和支持下收集整理了单身青年的信息，深入走访调研单身青年的相关需求，为他们创建“相遇俱乐部”QQ群。为了扩大单身青年交流空间，我校工会与驻沈高校工会同仁积极联系让更多的高校单身青年加入到该群中来，为他们彼此之间交流学习、相识沟通提供了良好空间，目前已经有近90名群成员。
（4）、坚持做好婚、丧、病、困、孤、难教职工的“送温暖”工作。及时探望因病住院的教职工，看望安慰去世教职工家属，帮组处理相关事宜。上半年走访慰问职工及家属近50次，工会的爱心感动了我们的职工，体现了组织的温暖和关怀。

（五）、丰富教职工业余文化生活，努力营造和谐校园氛围

（1）、积极倡导全民健身，鼓励全校教职工加入到各个健身协会，号召各分会成立适合本分会职工的健身协会，不断创新丰富大众竞技项目和娱乐项目。上半年组织了乒乓球赛和羽毛球团体赛，比赛中经验丰富的乒乓球和羽毛球健身爱好者均表现出高超的技战术水平，让观众们一饱眼福，激发了在场教职工的健身热情；参赛的初学者更是受益匪浅，不仅得到与经验丰富的选手交流的机会，更增近了他们对该项目了解，加深了彼此友谊。赛后纷纷表示要继续提高，共同进步，共同健身。

（2）、组织参加了辽宁省“中国移动杯”及沈阳市高校“校长杯”乒乓球比赛，均取得了较好成绩。

（3）、礼堂改扩建之前，为师生开放礼堂，满足师生使用礼堂做报告、例会和组织晚会等多种需求，每天按时开放教职工活动厅为台球、棋牌和乒乓球爱好者提高健身空间。礼堂和活动厅的使用绝大部分是休息时间，工会同志都做到了按时、热心、周到、细致的服务。四月中旬学校礼堂进入改扩建施工期，工会积极与国有资产处、后勤公司和基建办协调，将礼堂内可移动、可归库、仍有使用价值的物品及时拆卸搬运到仓库进行保存，确保了礼堂改扩建工程的正常进行。
二、工会、老干部科党支部及老干部科合署工作

（一）、定期开展支部活动，落实校党委工作部署，使支部全体党员时刻以党员的标准要求自己，发挥党员的先锋模范作用，树立全心全意为职工服务的宗旨，立足岗位、尽职尽责、努力工作。

（二）、积极参加校党委组织的各种学习、参观、知识竞赛活动，开展创新党日活动，组织支部党员参观辽沈战役纪念馆，重温党的誓言，使全体党员受到深刻的爱国主义教育。

（三）、与老干部科同志一起探望因病住院老同志，传达传递学校党委对老干部的关爱。
（四）、与老干部科同志一起组织离退休老同志春季游园活动，让老同志感受到学校的发展给学校职工带来的福祉。

三、2013年下半年工作展望
（一）、做好党支部的党建工作，做好工会和老干部科相关理论学习工作；

（二）、做好教代会日常工作，职工权益维护工作和校务公开工作；

（三）、围绕教学改革和内涵建设，组织开展形式多样的教学竞赛活动；

（四）、做好青年教工、和女职工工作，开展适合青年教职工和女职工的文体活动；
（五）、做好全面健身普及和提升教工身体素质工作，实现以校运动会作为对教职工全民建设活动的大检阅；
（六）、做好离退休职工的服务工作和教职工的送温暖工作； 

（七）、创新开展教职工校园文化活动，做好上级工会各种赛事组织工作；
虽然工会、老干部科支部及老干部科合署工作取得了一些成绩，但是，与学校要求和教职工所期盼还存在一定的差距。我们需要站在新的起点上，着眼学校改革发展实际，抓住机遇，努力工作，为学校改革、发展、稳定做出新的贡献。 
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