党政管理(学生管理)人员述职报告

	部门
	发展规划处
	姓名
	董丽艳
	受聘岗位
	党政管理岗位

	述职时间段
	2011年1月—2011年12月

	一、工作总结

（一）工作思想和态度方面

本人思想积极要求进步，严格按党员的标准要求自己，严与律已，宽以待人，诚实守信。努力践行“三个代表”的重要思想，时刻以“八荣八耻”约束自己的言行。认真学习党的政策、方针、文件，积极参加学校的建设活动，认真学习相关文件。
通过各种培训，提高自己的业务素质和职业素质。不断提高自己的业务水平，学习前沿技术，增强实践能力。

本人在工作过程中，坚持“公开、公平、公正、诚实信用”的原则，每项申报内容都要经过校园网公告、专家评审后公示的程序，使得每项成果的申报都能够做到广泛参与，择优推荐，即调动了各部门的积极性又使我们真正做到了把最好的推上去的，为学校争取荣誉。这种“公开、公平、公正”的做法，也得到了全校各部门的充分认可。

（二）工作能力
善于沟通，有一定的组织和领导能力。有责任心，事业心，上进心，对工作认真负责，一丝不苟，精益求精。团结同事，合作能力强，服从领导安排。
（三）工作业绩

本年度共完成了师资队伍建设、专业建设、精品课程建设、示范专业及创新型实训基地等教学成果建设的申报组织工作。

1.师资队伍建设

组织了省级教学名师、国家级教学名师的申报工作。1人获省级教学名师称号。

2.精品课程建设

按照学校的教学成果管理的规划，继续开展了2011和2012年度校级精品课程的评审工作。

为加强校级精品课程申报及评审的规范性和制度性， 在年初正式颁发了《校级精品课程申报及评审办法》（辽交专规划发[2010]81号）文件。

本年初评选2011年度校级精品课程。共收到10个系部和现教中心的申请文件20份，经过材料初审、专家网评及公示等环节，6个系部和现教中心的8门课程立项为2011年校级精品课程。

10月末开始评选2012年校级精品课程，共收到8系部，16份申请文件，经过严格的评审流程，确定5门课程立项为2012年校级精品课程。

3.专业发展状态软件的开发与培训

进行了专业发展状态评价指标体系的完善和试运行工作，并与信息系合作开发软件系统。

为保障数据的及时采集，并使各部门充分了解专业发展状态评价的意义和作用，对全校各系部和各职能部门的相关人员进行了两次软件使用的培训，效果良好。

4. 实训基地的建设

完成了交通部“十二五”骨干重点建设专业的实训基地建设项目申报工作，经管系和机电系联合申报的轨道交通实训中心获得交通部财政资金支持。

完成了省级财政支持的职业教育创新型实训基地的申报工作。道路桥梁工程技术专业实训基地被确定为：以教学产品为纽带实训基地，并得到了省财政厅的专项资金支持。对我校的实训基地的内涵建设提供了有利的保障，可以增强实训基地建设的科学性和实效性，提升办学质量。

5.高职本科专业人才培养方案开发

完成了省级财政支持的高职本科专业人才培养方案开发的申报工作。道路桥梁工程技术专业、物流管理专业被确定为我省高职本科专业人才培养方案开发专业，并得到了省财政厅的专项资金支持，汽车检测维修专业在职教集团负责实施高职本科人才培养方案的开发工作，三个专业的工作将对我校开展高职本科教育提供有利条件。

6. 专业建设

完成了中央财政支持专业提升服务能力项目的申报工作，建工系地下工程与隧道工程专业、机电系工程机械专业获得中央财政专项支持。

完成了对接产业集群建设省级职业教育示范专业的申报工作，物流管理专业和计算机网络技术专业得到了省财政厅的专项资金支持。

7. 资源建设

完成辽宁省职业教育信息化建设项目申报工作，汽车系“交通运输数字化实训项目”获得省财政支持。

8. 2012年专业备案和2011年专业设置调整工作

在学生处的合作下，完成了2012年拟招生专业的教育部备案工作。完成了公路监理专业新增“安全工程方向”的教育厅备案工作。
正在开展的工作：

1.参与学校微电子软件学院的前期工作。

2.参与高职本的前期工作。

其他工作：

1.完成了本部门档案的管理与归档工作。

2.参与数据采集平台的全省部分院校的数据采集分类与提取工作。

3.完成了教育厅的面向全省《实施教育规划纲要》案例收集及整理工作。

	二、创新工作

1.申报流程化

建立了一套行之有效的教育教学成果申报流程。此流程即可以了解学校的基本情况，同时，又可以减少非推荐人员的工作量；即展示了大家的工作业绩，又保证了申报项目的择优推荐。
2.管理制度化
为规范申报流程，发展规划处制定并颁布了《校级精品课程申报及评审办法》（辽交专规划发[2010]81号）文件。有效指导教师进行校级精品课程的申报工作。

3.审核细致化
在各项省级项目申报前，发展规划处和相关人员一起进行文件逐条解析和指标解读。同时，对申报的材料进行多次的审核，确保申报材料符合文件要求，申报内容紧扣指标标准，保证材料的符合性和完整性，增强竞争力。

	三、2012年工作思路

    1.加强学习，提高提高服务意识和服务质量
对新政策、新理念加强学习和理解，提高自身的政策性和前瞻性。提高服务意识，工作想在前头，时间安排在前头，主动帮助在前头，答疑解惑要不怕麻烦，积极沟通协调，为各部门服好务。
    2.加强计划安排
根据以往省级教学成果评选时间，年初将全年的省级教学成果评选内容及时间进行统计，做出时间表，做到心中有数，在省里通知发出之前做好各项申报工作的准备工作。确保各项申报工作的顺利进行。

3.做好资料统计工作

对学校已有的各类教学成果，按类别做好的备案和数据统计工作。保证成果的连续性和资料的完备性。


	部门领导审阅签字：


注：1、受聘岗位指党政管理岗位、学生管理岗位。
    2、此表不够可另附页。
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