后勤总支上半年工作总结
上半年在学校党委的正确领导下，后勤总支较圆满的完成了上半年的各项工作。现就半年来后勤总支的工作总结如下：。

一、上半年的工作：
1、能够认真组织后勤总支全体党员和全体职工按照学校党委的安排的2013年校党建与宣传思想工作要点各项学习。认真学习十八大精神，采取集中学习与自学方式结合，让后勤职工都对党的方针政策理解的更加深刻，总支结合学习十八大精神，在后勤全体职工开展了学习十八大精神学习并结合学校后勤工作的实际开展后勤职工思想政治和队伍建设工作。在后勤公司开展了十八大知识竞赛。后勤公司做为学校的一个后勤服务保障部门，积极寻找我们日常工作中的不足，不断提高服务质量和服务水平。
2、我们在日常的学校校园建设的基础上，还要重点在抓后勤企业文化建设入手，总支制定了后勤文化建设方案。通过学习业务知识和职业培训等手段在以前工作的基础上继续加强和全面提高后勤管理和服务人员的基本素质，继续加强对后勤职工过学习后勤职工手册学习，后勤职工手册做为后勤工作服务规范让每一名后勤职工都了解手册的基本内容，按后勤职工手册的要求去规范后勤服务行为；二个是对后勤从业人员进行业务培训，培养后勤职工具有团结、创新、诚信、保障意识来为营造和谐校园，强调环境育人、文化育人。后勤队伍的业务水平和服务质量有了明显的提高。。
2、加强对后勤职工新入职工的职业培训工作，后勤队伍职工流动性比较大，我们按照后勤职工手册的内容对新入职工进行培训。通过学习后勤职工手册让新职工明白学校和后勤公司的相关政策及后勤职工的岗位职责。明确自己在本职工作中如何为学校教学和科研工作服好务，提高后勤职工的服务意识和服务质量，

3、党员的组织发展工作。后勤总支非常重注对非党积极分子的培养工作，经过多年来的考核和非党积极分子自己的努力，在后勤老党员的培养下，一些非党积极分子逐渐的走向了成熟，后勤总支上半年又有1名非党积极分子被党组织吸收为中国共产党员予备党员。现在后勤公司后聘用人员思想积极要求进步，迫切要求加入党组织，总支还有11名非党积极分子，他们入党动机也非常端正，思想也非常迫切，他们已经成为后勤党组织发展的重点培养对象。


4、后勤总支在庆祝建党92周年之际，组织了后勤总支全体党员和非党积极分子到锦州辽沈阳战役雷锋纪念馆参观，组织了新党员宣誓活动，老党员重温党的誓词，党员和非党积极分子受到了一次缅怀了革命先烈、珍惜我们现在的和平环境，使党员和非党积极分子受到了一次深刻的爱国主义教育。后勤分会积极参加学校组织的各种文体活动，不少后勤职工在学校各类比赛中获得了好名次，后勤分会还在业余时间经常组织后勤职工的扑克比赛、象棋比赛，在繁忙的工作之余丰富了后勤职工的业余文化生活。后勤每一名职工家里有什么大事小情，后勤分会都伸出热情之手，而且后勤全体职工都主动去帮忙，在后勤公司内部已形成了互帮互助的良好风气，每一名职工都感觉到了后勤公司集体的温暖。
   二、上半年工作中的不足：在党的基层组织工作中的政治理论基本知识还比较匮乏，还得多加强党的基础理论和基本知识的学习，总支和支部在时做职工的思想工作方法缺乏方法法和艺术性，党的基层组织与群众的沟通不够，工作的主动性、工作的协调能力应该加强，组织职工思想政治学习和方法主要依照学校的整体安排，围绕以后勤工作为特色的学习和活动开展的不多，在今后的学习和工作中要努力去克服。
    三、下半年工作思路
     1、巩固上半年后勤职工培训成果。加大对后勤职工队伍的培训投入，做好后勤职工队伍稳定和建设工作，后勤总支及下属三个支部、每一名党员，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用和党员个人的先锋模范作用，带领全体后勤的干部职工努力完成好后勤服务的各项工作。
     2、继续围绕学校建设国家级高职名蒋这个中心扎实开展好后勤总支的各项工作，积极高质量的完成学校党委安排的各项政治思想学习活动，结合后勤工作特点，以学校建设国家级高职示范校活动为契机，提高后勤工作质量，转变后勤服务意识。要对后勤职工进行职业培训工作，转变后勤服务人员的工作作风，提高技术工人的专业技能，加强后勤管理。要严格履行各项管理体制，并加强考核、监督检查，完善劳动合同，严明劳动纪律，要把竞争机制和调动职工积极性结合起来。
    4、创新观念，加强宣传。按照后勤总支的文化建设方案完成好后勤企业文化建设。

5、继续坚持后勤服务保障与经营工作方针。


6、要切实解决好后勤公司改革的服务工作中存在的现实问题。通过保持共产党员先进性教育，通过自己的查摆和学校各部门提的意见和建议，认真按照我们后勤公司的整改措施来摆正我们的心态，把问题落在实处，整改好各项工作。

后勤党总支
                                       2013年7月9日
