物流系党总支2013年上半年工作总结

    依据校党委的有关要求和物流系2013年重点工作，现将2013年上半年工作总结如下：

工作完成情况

积极组织党员学习十八大文件精神，参加学校组织的辅导课和党的知识竞赛；组织教职工学习2013年《政府工作报告》，统一党员教职工的思想，凝聚人心。

积极稳妥地开展组织建设，在保证质量的前提下，发展学生党员8人，预备党员按期转正10人（其中教职工党员2人、学生党员8人），壮大了党的组织。

积极落实《学风建设实施方案》，开展“以教风带学风”、“以职业资格考试和职业技能竞赛”带学风活动。紧密联系本系教学科研活动的实际，充分发挥教工作党员在教学一线工作和科研工作中的先锋模范作用。教工党员积极参与物流系教学竞赛，教学质量得到师生一致好评。积极参与系实训体系改革，教工党员在实训课教学中起到了先锋模范作用。在上半年的时间里，党支部教工党员成功申报省级教科研课题近10项，获教科研奖项4项，发表学术论文近10篇。开展了三个专业的职业资格考试；开展了五个专业的职业技能竞赛，其中物流管理专业承办了辽宁省物流职业技能比赛，并取得了一等奖的好成绩。
在专业主任层面开展了就业工作研讨，分析了目前就业工作存在的问题，并制定了相应的解决措施。2013届就业工作取得了较好的成绩，五个专业无论是初次就业率，还是协议就业率都圆满地完成的学校下达的就业指标（学校下达初次就业率指标为：96.5%，实际完成99.01%；学校下达协议就业率指标为：47.15%，实际完成61.57%）。2014届实习就业工作也积极稳妥地开展起来，成立了顺丰班、德邦班，举办了2014届毕业生校园招聘会，邀请35家企业到校选聘毕业生到企业实习就业，目前务企业正在确定实习就业人选。

校企合作工作有序进行，并取得了实效。本学期除保持与德邦物流、顺丰速递等企业的合作外，先后与沈阳康域信息科技有限公司、中丝辽宁化工物流有限公司、贝塔斯曼—欧唯特（中国）、亚马逊中国沈阳运营中心、二三九库、百利威现代仓储物流（沈阳）有限公司、沈阳捷众、上海新时代通成（上海）物流有限公司8家企业进行了合作意向洽谈，最后选定与贝塔斯曼—欧唯特（中国）、亚马逊中国沈阳运营中心两家企业进行初次合作，企业对我系办学给予了充分的肯定，并选聘了部分毕业生到企业实习就业。
按照学校“关于开展迎七一系列活动的通知”要求，教工支部组织各专业于6月24~26日开展了毕业生座谈会，了解一年来学生的实习工作情况和企业运营状况，帮助同学们树立正确的就业择业观，鼓励同学们在各自的岗位上积极进取，为学校、为专业赢得社会信誉。学生支部组织党员教师于6月24~27日为毕业生离校做好相关服务，不使一名学校因离校手续问题对学校产生不良印象。6月29日系总支组织部分党员教师组成就业顾问团，为2014届学生的校园招聘会进行现场服务，帮助学生正确认识自己，正确选择企业与岗位。上述活动得到了2013届和2014届全体同学的好评，师生关系更加和谐融洽。
宣传工作。为更好地发挥校园网的宣传作用，我系加强了系网页的建设工作，在单独招生工作中配合学生处及时做好各专业的宣传工作，并在系网页上发表了系主任、系书记给2013级新生的贺信，使单独招生录取的新同学对物流系的印象进一步加深。为突出我校就业工作的重要地位，及时发布我系校企合作信息和企业专场校园招聘会及大型招聘会信息，使校内外关注我系学生就业的家长及相关人员，及时了解我系良好的就业局面，增强他们把子女及亲属送到我系学习的信心。

工作中的不足之处 

十八大精神的学习抓得还不够紧，学习自觉性不高。

党务工作缺乏创新性，习惯于把工作精力放在日常事务工作中，缺少思考。

下半年工作思路

带领全系党员干部，开动脑筋，开展创新性工作，打开基层党务工作的新局面。

组织开展好党的群众路线教育实践活动工作。
认真贯彻落实2013党建与宣传思想工作要点，不断提升基层党组织的作用。

完成物流系2013重点工作，强化学风建设和内涵建设，使物流系工作再上一个新台阶。
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