分会：              姓名：             得分：

1、 单项选择题：（38分）

1. 我们要准确判断重要战略机遇期内涵和条件的变化，确保到（ ）实现全面建成小康社会宏伟目标。

A、2015年      B、2020年      C、2025年        D、2030年

2.十八大报告指出加强社会建设，是社会和谐稳定的（ ）。 

A重要保证    B、 重要标志   C、重要内容      D、 发展方向 

3.十八大报告指出（ ）是兴国之要，发展仍是解决我国所有问题的关键。 

A、以经济建设为中心   B、以人为本    C、执政为民    D、党管人才 
4.过去五年，我国经济平稳较快发展，综合国力大幅提升，2011年国内生产总值达到（ ）

A、 47.3亿 B、 47.3万亿 C、 473亿 D、 4.73万亿
5.民主法制建设迈出新步伐，政治体制改革继续推进，实行（ ）选举人大代表。

A、 男女同等比例 B、 各民族同等比例 C、 城乡按相同比例 D、 群众自愿
6.全党必须更加自觉地把（ ）作为深入贯彻落实科学发展观的第一要义，牢牢扭住经济建设这个中心，坚持聚精会神搞建设、一心一意谋发展。

A、改革开放    B、推动经济社会发展   C、以人为本    D、全面协调可持续

7.中国特色社会主义理论体系，就是包括邓小平理论、“三个代表”重要思想、（ ）在内的科学理论体系。

A、科学发展观         B、 毛泽东思想 
C、马克思列宁主义     D、 毛泽东思想、邓小平理论
8.建设中国特色社会主义，总依据是（ ），中国特色社会主义既坚持了科学社会主义基本原则，又根据时代条件赋予其鲜明的中国特色。

A、五位一体           B、实现社会主义现代化

C、中华民族伟大复兴   D、社会主义初级阶段
9.《工会法》规定在社会主义市场经济条件下，工会协调劳动关系，维护职工权益的两个基本机制是（）。

A、劳动合同制度、集体合同制度        

B、劳动合同制度、职工代表大会制度

C、平等协商和集体合同制度、职工代表大会制度

D、集体合同制度、职工培训制度
10.工会会员大会或者会员代表大会有权（）其所选举的代表或者工会委员会组成人员。

A、撤换或者罢免         B、撤换或者处分

C、罢免或者解除         D、处罚或者开除

11.工会主席、副主席（）时，不得随意调动其工作。因工作需要调动时，应当征得本级工会委员会和上一级工会的（）。

A、任期未到，批准        B、任期未到，同意

C、任期未满，批准        D、任期未满，同意

12.工会会员（）制定或者修改《中国工会章程》，章程不得与宪法和法律相抵触。

A、代表大会    B、全国代表大会    C、全体代表      D、全国大会

13.各级人民政府和企业、事业单位、机关（）为工会办公和开展活动，（）必要的设施和活动场所等物质条件。

A、应当，供给     B、必须，提供    C、可以，提供    D、应当，提供

14.从中华全国总工会和地方各级总工会来说，主要应建立和完善（）机制和（）机制，这是宏观维护的主要途径和手段。

A、集体合同，职工代表大会           B、平等协商，集体合同

C、立法参与，沟通协调               D、参与立法，集体合同

15.基层工会的（）占用生产或者工作时间参加会议或者从事工会工作，每月不超过（）工作日，其工资（），其他待遇不受影响。

A、专职委员，三个，扣发          B、专职委员，两个，照发

C、非专职委员，两个，扣发        D、非专职委员，三个，照发

16.国家保护工会的（）不受侵犯。

A、权益       B、职责权益       C、合法权益        D、合法利益

17.集体企业的权力机构是（）。

A、工会委员会      B、职工（代表）大会      C、厂长       D、总经理

18.违反《工会法》规定，对依法履行职责的工会工作人员（），进行打击报复的，由劳动行政部门责令改正、恢复原工作；造成损失的，给予赔偿。

A、无正当理由解除劳动合同       B、无正当理由调动工作岗位

C、因工作需要调动工作岗位       D、据本人要求调动工作岗位

19.企业、事业单位召开讨论有关工资、福利、劳动安全卫生、社会保险等涉及职工切身利益的会议，（）有工会代表参加。

 A、必须     B、可以          C、应当       D、必须保证
二、多项选择题：（42分）
1.十八届中央政治局常委与中外记者见面，习近平发表讲话中指出：全党同志的重托，全国各族人民的期望，这是对我们做好工作的巨大鼓舞，也是我们肩上沉沉的担子。这个重大的责任，就是（ ）。 

A、对民族的责任 B、对人民的责任 C、对党的责任 D、国家的责任 
2.面对人民的信任和重托，面对新的历史条件和考验，全党必须增强的四个意识是（ ）。 
A、忧患意识 B、创新意识 C、宗旨意识 D、使命意识
3.十八大报告中提出，加强（ ），让人民监督权力,让权力在阳光下运行。

A、党内监督 B、民主监督C、法律监督 D、群众监督 

4.十八大报告中提出“三个自信”：全党要坚定这样的______、_______、_______ 。

A、体制自信 B、制度自信 C、理论自信 D、道路自信 

5．用人单位应当支付劳动者经济补偿金的情况包括( )。 
A. 劳动合同因合同双方协商一致而解除 
B．劳动合同因合同双方约定的终止条件出现而终止 
C．劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原劳动合同无法履行，经当事人协商不能就变更劳动合同达成协议的
D．用人单位濒临破产进行法定整顿期间确需裁减人员的 
6．缩短工作日主要适用于(  )工作。
A. 有毒有害劳动 B．条件艰苦劳动  C．过度紧张工作  D．特别繁重体力劳动
7．我国《女职工禁忌劳动范围的规定》，规定已怀孕女职工禁忌从事的劳动有( )。 
A．作业场所空气中有毒物质浓度超过国家卫生标准的作业
B．人力进行的土方作业 
C. 风钻作业 
D. 焊接作业 
8．新《工会法》规定，工会发现企业行政方面违章指挥、强令工人冒险作业，或者生产过程中发现明显事故隐患和职业危害，有权( )。 
A. 提出解决的建议
B．要求企业予以纠正 
C. 向企业行政方面建议组织职工撤离危险现场 
D. 组织职工撤离危险现场
9．我国失业保险基金的构成有( )。 
A．城镇企业事业单位缴纳的失业保险费
B．城镇企业事业单位职工缴纳的失业保险费 
C．失业保险基金的利息 
D．失业保险调剂金 
10．劳动者的集体权利主要包括( )。 
A．结社权 B．提请劳动争议处理的权利    C．集体谈判权    D．罢工权 
11．可以辞退劳动者的情况（     ）
A、劳动者在试用期间被证明不符合录用条件的。

B、严重违反劳动纪律或用人单位规章制度的。

C、严重失职，营私舞弊，对用人单位利益造成重大损害的。

D、被依法追究刑事责任的。

12．目前我国法律规定的工资形式具体包括( )。 
A．计件工资 B．计时工资 C．奖金 D．津贴 
13．我国现行社会保险的项目具体包括( )。 
A．养老保险 B．医疗保险 C．失业保险 D．生育保险 
14．以下劳动合同条款中，属于可补充协商的有( )。 
A. 工作单位  B．工作内容  C. 试用期  D．保守用人单位商业秘密 
三、简答题：（20分）
1、哪些情况下，辞退劳动者是非法的。
2、工会群众劳动保护监督的主要任务是什么? 
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